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Abstract: The contribution object are dominant sources of the economic growth in the 21th
century — human capital, innovations and entrepreneurial skills. This contribution contains
theoretical information about economic growth sources according to the current economy
and the current condition of these sources in the Slovak Republic. In the contribution are used
following methods: analysis, synthesis, induction, deduction, historical-logical method,
secondary sources and case studies. In the end author suggests some suggestions for
increasing of the competitiveness of the Slovak Republic.

Abstrakt: Predmetom prispevku si dominantné zdroje ekonomického rastu v 21. storoci, a to:
ludsky kapitdl, inovdcie a podnikatelské schopnosti. Prispevok obsahuje teoretické
vychodiska zdrojov ekonomického rastu z pohladu sucasnej ekonomie a sucasny stav tychto
zdrojov V podmienkach Slovenskej republiky. V prispevku su vyuzité nasledujice metody:
analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, historicko-logicka metoda, Studium sekundarnych
zdrojov a pripadové Studie. 'V zavere autorka navrhuje odporucania pre zvySenie
konkurencieschopnosti Slovenska.
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Uvod

Novym trendom vo vyskume ekonomického rastu si teorie endogénneho ekonomického
rastu. Tieto tedrie sa pokuSaji vymedzit’ procesy, ktoré generuji technické a technologické
zmeny (veda, vyskum, vzdelanie, invencie, inovacie, investicie do rozvoja podnikov...)
a vyvolavaju v ekonomike pozitivne externality (napr. nové moderné technologie zavedené
primarnym subjektom sa rozSiruju do d’alSich subjektov v celej ekonomike a tym zvysSuju
produktivitu prace) (Lisy et al., 2011).

Medzi zdroje ekonomického rastu zarad’'ujeme predovsetkym: 'udsky kapital, technologické
zmeny a inovacie, podnikatel'ské a manazérske schopnosti, pddu a prirodné zdroje, fyzicky
kapital, spoloc¢ensko-inStituciondlne apravne prostredie adafovi politiku  Statu.
V nasledujicich odsekoch sa zameriavame na tie zdroje ekonomického rastu, ktoré su
v dnesnom dynamickom svete dominantnymi, a to 'udsky kapital, inovacie a podnikatel'ské
schopnosti.

Ludsky kapital a ekonomicky rast

Predo st krajiny ako napr. Svajéiarsko a Japonsko vysoko rozvinuté, hoci maji relativny
nedostatok prirodnych zdrojov v porovnani s krajinami, ktoré maju obrovské zasoby ropy
a nerastného bohatstva, napr. Nigéria? Odpoved najdeme v najvyznamnejSom zdroji
ekonomického rastu — v Iludskom kapitali, ktorému je vo vysoko rozvinutych krajinach
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venovana velkd pozornost’ zo strany verejného a sukromného sektora a velké mnozstvo
Spickovych odbornikov (Lisy et al., 2011).

Wheelan (2012, s. 154) charakterizuje l'udsky kapital ako ,,sthrn schopnosti, ktoré su
stelesnené v jednotlivcovi: vzdelanie, inteligencia, charizma, tvorivost, profesiondlne
skusenosti, podnikavost’, dokonca aj schopnost’ rychle vypalit’ loptu®, inak povedané je to
,t0, Co vam zostane, ked’ vas niekto olipi o vSetko vase vlastnictvo — zamestnanie, peniaze,
domov, hnutel'ny majetok — a necha vas stat’ na rohu ulice iba v tom, ¢o mate na sebe.”“ Ako
priklad uvéadza autor pribeh Steva Jobsa, ktory dostal vypoved z Apple, spolo¢nosti, ktort
sam zalozil, porozhliadol sa okolo seba a zalozil spolo¢nost’ Pixar, az neskor ho firma Apple
zavolala spat’. Nie kazdy Clovek by si v takejto situacii poradil rovnako — niektori by skoncili
ako nezamestnani, v depresii, pripadne ako drogovo zévisli. Rozdiel spoc¢iva v 'udskom
kapitali.

Priekopnikom vo vyskume l'udského kapitalu je nositel’ Nobelovej ceny za ekonémiu (1992)
Gary Becker, ktory poukazal na to, produktivna hodnota ¢loveka rastie alebo klesa na zaklade
toho, kolko energie asnahy venuje svojmu vzdeldvaniu, zlepSovaniu svojich zrucnosti
a podobne. Prostriedky venované na rozvoj l'udského kapitalu su tak investiciami rovnako ako
V pripade inych druhov kapitalu. Pri tomto investovani sa tak I'udia rozhoduju rovnako, ako sa
podnikatel’ rozhoduje ohl'adom toho, do akého zlepSenia vyroby ma investovat’, respektive ¢i
vObec si vacSie investicie ziaduce. Napriklad podla prepoctov prindsa vysokoskolské
vzdelanie zisk az 10 %, resp. ak dnes investuje Student peniaze do Skolné¢ho, méze Cakat, ze
sa mu to vrati aj s 10 % Grokom vo forme vysSieho prijmu v budticnosti. Naklady na stadium
nezahfiiaju len Skolné a néklady na nakup Studijnych pomdcok a literattry, ale aj naklady
obetovanych prilezitosti, t. j. ¢as obetovany na dochadzku do Skoly a $tadium v skole a doma,
resp. prijem, ktory by Student zarobil, ak zacal hned po maturite pracovat
(http://ekonomika.oldweb-sulik.sk/ekonomovia/gary-becker-americky-ekonom/;  Wheelan,
2012; Lisy et al., 2005).

LCudsky kapital sa netyka iba zvySovania HDP a zardbania penazi. Sposobuje, Ze sa stavame
lepSimi ako rodicia, informovanejSimi ako voli€i, viac sa vyzname v kultire a umeni, mame
lepsi zdravotny stav v dosledku prevencie. Ekondmovia zistili, Ze rok vzdeldvania Zeny
v Krajine s nizkymi prijmami sa spaja s 5-10 % zniZzenim imrtnosti jej deti v prvych 5 rokoch
zivota. Vysoka uroven I'udského kapitalu vytvara pozitivny zacarovany kruh; vzdelani rodicia
vela investuji do l'udského kapitalu svojich deti. Nizka troven l'udského kapitdlu ma zasa
opacny efekt. Autor populacnej teorie T. Malthus predpokladal, Ze ekonomicky rast bude
viest’ k rychlemu nérastu populéacie a tym aj ubytku prirodnych zdrojov. Ekoném P. Krugman
poznamenal, Ze Malthus mal pravdu, pokial’ ide o 55 z poslednych 57 storoci, kedy svetova
populécia rastla, ale udel ¢loveka sa vyznamne nemenil. Prelom nastal az po Priemyselnej
revolucii, kedy sa rodicia zacali zameriavat’ viac na kvalitu (investicie do vzdeldvania) ako na
kvantitu potomstva av dosledku vzdelavania sa posunul aj priemerny vek uzatvarania
manzelstva a zakladania rodiny (Wheelan, 2012).

S kvalitou l'udského kapitalu stvisi aj kvalita vzdelavania, nadobudnuté poznatky Studentov
a schopnost’ Sirenia poznatkov z vyspelych krajin do menej vyspelych. Od roku 2003 prebieha
aj na Slovensku kazdé 3 roky medzindrodné testovanie PISA, ktoré sa tyka matematickej,
Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti a je zamerané na 15-ro¢nych Ziakov z r6znych §kol
(ZS, 4-roéné gymnazia, 8-roéné gymnazia, SOS). Vysledky slovenskych Ziakov za rok 2015
si podobne ako v predchadzajlicom cykle v roku 2012 vo vSetkych troch oblastiach —
matematickd, citatel'skd a prirodovednd gramotnost — vyznamne nizSie, ako je priemerny
vykon Ziakov z krajin OECD. Medzi krajiny, ktoré maju skore vyssie, ako je priemer OECD,
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patria krajiny, ktoré sa vramci svetovej ekonomiky vyznacuju vysokou vykonnostou
a konkurencieschopnost'ou, a to USA, Kanada, Japonsko, krajiny zapadnej a severnej Eurdpy
(https://www.minedu.sk/vysledky-slovenskych-15-rocnych-ziakov-su-podla-medzinarodnej-
studie-pisa-2015-pod-priemerom-krajin-oecd/).

Aké su teda snahy o zvySenie kvality vzdeldvania, vedy a vyskumu na Slovensku?
Strategickym dokumentom Eurdpskej tnie vydanym v roku 2010 je Eurdpa 2020, ktora
hovori o piatich strategickych ciefoch EU, ato v oblasti zamestnanosti, oblasti vyskumu
avyvoja, oblasti klimatickych zmien a energie, oblasti vzdelavania a oblasti chudoby
a socidlneho vylucenia (Ivanicka et al., 2014). V oblasti vyskumu a vyvoja je cielom ,,zvysit
urovenn do vyskumu a vyvoja na 3 % HDP* (Ivanicka et al., 2014, s. 197). Na Slovensku
zatial’ tento podiel predstavuje priblizne 1 % HDP.

O tom, Ze kvalifikovana pracovna sila pozaduje aj vysSie mzdy, transparentnost’ a podnetné
prostredie na sebarealizaciu niet pochyb. Preto je problémom Slovenska aj unik mozgov.
Tyka sa to najviac odbornikov, ktori vystudovali najtazsie a finan¢ne najnarocnejSie odbory
na univerzitich, ato medicina atechnika ataktiez aj akademickych pracovnikov. Vlada
chcela vroku 2015 tento negativny jav asponi trochu zvratit' atak sa rozhodla zaplatit
odbornikom za to, Ze sa z cudziny vratia. Za rok sa vratilo zo zahranic¢ia len 8 odbornikov,
pri¢om bolo vytvorenych 27 pracovnych miest, ¢o Ministerstvo Skolstva nehodnoti negativne
(https://dennikn.sk/672166/za-rok-sa-vratilo-z-cudziny-cez-statny-program-8-odbornikov-
miesto-bolo-pre-27-ludi/).

Z vyskumov emigraénych zamerov katedry psycholégie UPJS v Kosiciach vyplyva,
ze Studenti pochadzajici z Kosického a PreSovského kraja, ktori Studuji na vychodnom
Slovensku, v menSej miere zvazujii odchod zo Slovenska v porovnani so Studentmi, ktori
pochadzaju z tychto dvoch krajov a Studuju na univerzitach na zapadnom Slovensku. Toto
zistenie signalizuje, Ze aj migracia v rdmci Slovenska moZe byt’ potencialnym ukazovatel'om
aj buducej migracie zo SR do zahrani¢ia. Dalej z vyskumu vyplyva, Ze velky vplyv na
emigracné zamery maju vplyv nielen kvalifikacné, ale aj psychické vlastnosti jednotlivcov,
ato vysSia otvorenost’ voCi novej skusenosti, vysSia sebaddvera a ochota riskovat. Zamer
ostat na Slovensku ovplyviiuje aj celkova spokojnost’ srodinou adomovom, hlavne
autondmia zo strany rodiny. Pokial’ ide o migraciu v rdmci SR, hlavnym cielovym miestom
odbornikov je Bratislavsky kraj. V snahe znizit’ regiondlne rozdiely v koncentracii 'udského
kapitalu a prepojit’ vzdelanie s praxou vznikaji aj na Slovensku regionalne inovacné centra,
coworkingové centrd auniverzitné inkubatory (http://vedanadosah.cvtisr.sk/emigracne-
zamery-slovenskych-vysokoskolakov).

Inovacie a ekonomicky rast

S investiciami do kapitdlovych statkov, ako aj s investiciami do l'udského kapitdlu stvisi
posobenie technologickych zmien a technického pokroku. Produktivitu prace vyznamne
ovplyviiuji  schopnosti a pripravenost’ ludi vyvijat, vynachddzat a vyuzivat nové,
modernejSie a efektivnejSie technologie. K rastu produktivity prace prispievaju technologické
a produktové inovacie, ktorym predchadzaju invencie. Invencia predstavuje novli myslienku,
vynalez, teda vysledok l'udskej kreativity. Invencia sama o sebe nevytvara ekonomicky efekt.
Inovéacia je aplikdciou invencie do hospodarskej praxe, €o si vyzaduje investicie
podnikatel'ov (Lisy et al., 2005).

Otcom teorie inovacii je uz rakisko-americky ekonom 20. storoc¢ia J. A. Schumpeter, ktory
na rozdiel od neoklasickych ekondémov zdorazioval dynamickt stranku hospodarstva. Podla
Schumpetera ma ekonomika nielen rast, ale sa aj vyvijat, a to prostrednictvom presadzovania
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novych kombinacii, teda inovacii (Lisy et al., 2011). Pojmom inovacia Schumpeter (1912)
chape: zavedenie nového vyrobku na trh, zavedenie novej metdody do vyroby, objavenie
novych trhov pre vyrabané vyrobky vyuzitie nového zdroja surovin, zmena Vv organizacii
vyroby vratane vytvorenia alebo rozpadu monopolu. Zavadzanie inovacii zasadne meni
fungovanie a Struktaru ekonomiky. Tento mechanizmus zaniku neefektivnych firiem a vzniku
novych efektivnejsich Struktur nazyva Schumpeter , kreativna desStrukcia®“ (Lisy et al., 2011).
Priklad posobenia kreativnej destrukcie, ktora vplyva aj na regiondlny rozvoj, mézeme vidiet
aj na sucasnych klastroch, v ktorych sa inovativne podniky zdruzuju spolu s univerzitami,
finan¢nymi inStituciami a orgdnmi verejnej spravou (napr. Sillicon Valley — IT technolégia,
Sinos Valley — brazilsky obuvnicky klaster, klastre kreativneho priemyslu...).
V dne$nom svete ma Schumpeterova tedria vyuzitie napriklad aj pri ochrane duSevného
a priemyselného vlastnictva patentmi a pri tvorbe start-upov, pretoze za inovacie povazoval
len prvé uvedenie nového vyrobku, suroviny, technologického postupu a podobne na trh, t.j.
prvu materializaciu urcitej myslienky na trh a vSetkych d’alSich vyrobcov nazyval imitatormi.
K tedrii inovacii prispeli neskor aj ini ekonémovia. Cesky ekoném F. Valenta, autor
inova¢ného spektra a charakteristiky jednotlivych inovaénych radov, charakterizuje inovaciu
ako ,, akiikol'vek zmenu vo vnutornej Strukture vyrobného organizmu, teda akykol'vek
prechod od pévodného k novému stavu.” Hoci Valenta nadviazal na Schumpeterovu teoriu,
povazoval za inovaciu nielen absolutnu novinku (prvi materializdciu ur€itej myslienky), ale
akukol'vek materializdciu novej myslienky v podniku, ktora je novinkou v odvetvi, teda
relativnu novinku (VI¢ek, 2010).
Najjednoduchsie vsak moézeme inovacie Clenit na produktové a procesné. AvSak pre
porovnanie a Statistické vyhodnotenie inovaéného potencialu krajin Eurdpskej unie bola
vroku 1993 v Osle vytvorena zédkladnd a najpozivanejSia typologia inovacii (tzv. OSLO
manudl), kde st inovécie Clenené na produktové, procesné, marketingové a organizacné
(Cichovsky, Bohacek, Urban, 2012).
Novym trendom v ramci udrzatelného ekonomického rastu st tzv. retro-inovacie. Podla
Loucanovej a Parobka (2014, s. 69) ,,zrychlené tempo technologickych a socidlnych zmien
sposobuje 'ud'om stres. Tento socidlny problém je priznakom ,,Future- Soku®“. A preto na
pozadi tzv. ,,podnikania dat*“ a zrychl'ujuceho sa tempa na trhu st tendencie k tvorbe retro-
inovacii. Nové tovary a sluzby sl navrhované tak, aby nas sp4jali so spdsobmi z minulosti,
ktoré st nostalgické, interaktivne a environmentdlne. To vedie k jedine¢nému druhu
inovacie — novych technoldgii, novych produktov alebo sklisenosti.” NajcastejSie sa mdzeme
S retro-inovaciami stretnut’ v oblasti byvania a ndbytku, mody, vozidiel, umenia a vypoctovej
techniky. Retro-inovacie maji mnohé ekonomické, socialne a ekologické vyhody vyplyvajice
z konceptu spolocensky zodpovedného podnikania (CSR — Corporate Social Responsibility),
ato:

e ZniZenie tlaku trhu a tempa spolo¢enskych zmien, ¢im eliminuju Sok z buduicnosti

a napliiaju socialnu dimenziu CSR;
e ZniZenie nékladov v roznych oblastiach, ¢im podporuji ekonomicku dimenziu CSR;
e Opomenutie netcelnych faz inovacného procesu, ktoré by mali vplyv na Zivotné
prostredie, podporuje aj environmentalnu dimenziu CSR (Loucanova, Parobek, 2014).

,Hodnotiacim nastrojom inovacnej vykonnosti jednotlivych nadrodnych ekonomik Europske;j
Unie je Innovation Union Scoreboard, ktorého vystupom je Sumarny inovaény index (SII)“
(Fila, Kucera, 2015, s. 26). Inovacie su klasifikované podl'a OSLO Manualu (produktove,
procesné, marketingové, organizaéné) a krajiny EU 28 sa podl'a svojej inovaénej vykonnosti
delia na: najlepsich inovatorov (napr. Nemecko, Svédsko), nasledujucich inovatorov (napr.
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Francutzsko, Raktisko), miernych inovatorov (napr. SR, CR) a najslabsich inovatorov (napr.
Rumunsko, Bulharsko). V ramci SR na tGrovni NUTS II. dominuje v inovacnej vykonnosti
regionov (Regional Innovation Scoreborad) Bratislavsky kraj ako mierny inovator s vysokou
vykonnost'ou, za ndm nasleduje zapadné a stredné Slovensko ako mierny inovator so strednou
vykonnostou a miernym inovatorom s nizkou vykonnostou je vychodné Slovensko (Fila,
Kucera, 2015).

Fila a Kucera (2015) povazuju za pric¢iny slabsej inovacnej vykonnosti slovenskych malych
astrednych podnikov ateda aj slabSicho plnenia stratégie Eurdépa 2020 napriklad
nedostatoénu podporu, administrativne a byrokratické zat'azenie podnikatel'ov, nedostatok
regionalnych inovacnych centier a inkubatorov, slabu motivaciu zamestnancov, absenciu
kvalifikovanej pracovnej sily (inik mozgov), vel’kl orientaciu na humanitné $tudijné odbory,
velky doraz na teoretické vedomosti Studentov, nedostatoénii podporu aplikovaného
vyskumu, nedostato¢nti spoluprdcu podnikov, kol a organov verejnej spravy (klastre
a podnikatel'ské siete), obmedzeny pristup k cudzim zdrojom, nizke povedomie o vyuZivani
rizikového kapitalu, nedostatoéné naplhanie inovaénej politiky SR a EU, uprednostiiovanie
nakupu hotovych technologii a vyuzivanie externych znalosti namiesto vlastného vyskumu
(krajiny ako napr. Svédsko a Finsko maju takmer 25- krat viac patentov na mld. EUR HDP
ako Slovensko) , korupciu a klientelizmus a pod.

Naopak najlepsie vysledky vramci EU dosahuje Slovensko v ludskom kapitali — resp.
v akademickej oblasti, a to vo vysokom podiele absolventov doktorandského Studia (3,1 na
1000 obyv. 25-34 ro¢nych, avSak snedostatoéne zastipenymi technickymi
a prirodovednymi), vo vysokom podiele mladych ludi sukonéenym stredoskolskym
vzdelanim (93,3 %) a Vv nadpriemernom pocte vedeckych publikacii s medzinarodnym
spoluautorom, ¢o je spdsobené aj tym, ze najCastejSimi spoluautormi Slovakov st vedecki
pracovnici z CR (Knogkova, Dudekova, 2015).

Podnikatel’ské schopnosti a ekonomicky rast

Vyznamnym zdrojom dynamizacie ekonomiky je podnikavost’, ktord je produktom l'udského
rozumu. Z ekonomického hl'adiska je tvorivost’, iniciativa a podnikavost’ tym najdolezitejSim
zdrojom bohatstva naroda a ekonomického rastu (Lisy et al., 2011).

Okrem Schumpetera, ktory vyzdvihoval Glohu kreativity podnikatel’a pre hospodarsky vyvoj,
mal podobny nézor aj otec ekonomie Adam Smith. V diele Bohatstvo narodov uvédza, Ze
tvorivost’ pracovnej sily je najviac¢Sim bohatstvom narodov ahodnotu naroda vidi
predovsetkym v praci, nie v prirodnych zdrojoch ako to bolo u fyziokratov, ani v tazbe
drahych kovov, ako to bolo u merkantilistov. Kreativita podnikatel'a je sucastou jeho
sebarealizacie (resp. egoizmu). Kazdy jednotlivec, ktory sleduje svoje vlastné zaujmy, sa
snazi zvicovat svoje bohatstvo, si¢asne napliia aj zaujmy krajiny a tym sa zvysuje jeho
celkové bohatstvo. Nevidite'na ruka trhu rozdeluje obmedzené zdroje tym jednotlivcom,
ktori ich dokaZzu najefektivnejSie vyuZzit' vo svoj aj spolocensky prospech. Smith obhajoval
slobodu obchodu a zasahy §tatu podporoval len v troch pripadoch, a to: vonkajSia bezpec¢nost’,
vniitorna bezpe¢nost’ a verejné statky. (Horehdj, Suplata, 2016).

St¢asnym trendom regionalneho rozvoja je koncept kreativnej ekonomiky. Autorom pojmu
kreativna ekonomika“ je J. Howkins, ktory sa domnieva, Ze spojenie ekonomiky a Kreativity
bude v buducnosti prinasat’ ekonomicky rast.  Tento koncept vychadza z premeny
fordisitickej ekonomiky, ktord sa vyznaCovala masovou vyrobou na postindustridlnu
ekonomiku, v ktorej dominuju sluzby, apreto sa zohladnuje TP'udsky faktor a kreativny
potencial jednotlivca. Niektori ekondmovia povazuji prave kreativitu za ultimatny
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a nevycerpatel'ny zdroj v porovnani s tym, ¢o u¢i tradi¢na ekonémia o obmedzenosti zdrojov
(poda, praca, kapital). Kreativny priemysel je typicky tym, Ze je bohaty na inovécie r6zneho
druhu anie je naro¢ny na fyzicky kapital a prirodné zdroje, pretoze hlavnym pracovnym
nastrojom je kreativita. Podniky sa taktiez zvyknu zdruzovat’ do ,kreativnych klastrov®, ¢o
Casto vznika prepojenim podnikov, univerzit a verejného sektora, tzv. tripple helix model
(Kloudova et al., 2013).

Prickopnikom vo vyskume kreativnej ekonomiky ako faktora ekonomického rastu
a regionalneho rozvoja je americky ekonom Richard Florida (2002). Je taktiez aj autorom
pojmu kreativna trieda, ktord zahfna:

e Super kreativne jadro (vedci, inzinieri, univerzitni profesori, basnici, spisovatelia,
architekti...),

e Kreativni profesionali (zamestnanci vyznacujuci sa intenzivnymi znalostami z oblasti
high-tech, zdravotnictva, finan¢nych sluzieb, manazmentu...).

Florida (2002) taktiez ako prvy zaviedol index kreativity, ktory sa v r6znych modifikaciach
vyuziva na hodnotenie kreativneho potencialu krajin a regionov — tzv. 3 T index zloZeny zo 7
¢iastkovych indexov:

e Index talentu: index ludského kapitalu (% populacie s VS titulom) a index kreativnej
triedy (koncentracia kreativnej triedy),

e Index technoldgie: index inovacii (pocet patentov na osobu) a High-tech index
(% vystupu high tech odvetvi na celkovom vystupe),

e Index tolerancie: Gay index (pocet gayov na celkovom pocte obyvatelov v regione),
Bohemian index (populacia s umeleckym zameranim v regione) a index imigracie (%
imigrantov v regione).

Problematika kreativnej ekonomiky je vel'mi aktualna aj na Slovensku. V ramci jej rozvoja
bolo vypracovanych niekol'ko vedeckych projektov (VEGA, KEGA, APVV) a vedeckych
Studii — napr. Sprava o stave apotencidli kreativneho priemyslu na Slovensku (2013)
vypracovana spolo¢nostou Neulogy na zaklade zmluvy o dielo s Ministerstvom kultary SR.
V ramci tejto §tidie sa zameriaval vyskum aj na stav kreativnych odvetvi v jednotlivych VUC
a na analyzu strategickych dokumentov jednotlivych samospravnych krajov PHSR (Program
hospodarskeho a socidlneho rozvoja). Zo spravy vyplyva, Ze centrom kreativneho priemyslu
SR je Bratislavsky kraj. Hlavnou silnou strankou slabSie rozvinutych regionov (napr.
PreSovsky kraj) je silné zastipenie l'udovych tradicii v kultire a atraktivnost' regionu
Z hl'adiska cestovného ruchu. Slabymi strdnkami PSK je finanéné zabezpecenie kreativneho
priemyslu a poslednd priecka v medziregionalnom porovnavani Euro-Creativity Indexu
(modifikacie 3T indexu).

V sucasnosti je mnoho kritérii, podla ktorych moézeme kreativne odvetvia Cclenit.
NajznamejSim z nich je Throsbyho model ststrednych kruhov (2001). Jadro tvori umenie
zalozené na kreativite (Core creative arts — napr. hudba, literatira, vytvarné a dramatické
umenie), potom nasleduju d’alSie kulturne priemysly (Other core cultural industries — napr.
kniznice, muzed) a SirSie kultrne priemysly (Wider culural industries — napr. videohry,
pocitacové hry, TV, rozhlas). Vonkajsi kruh tvoria stvisiace odvetvia (Related industries —
napr. reklamny priemysel, architektira, modny dizajn). Vzhl'adom na nejednoznacnost’
klasifikacie kreativnych odvetvi sa odhaduje, ze pred 10 rokmi bol podiel kreativneho sektora
na svetovom HDP 7 % a krajiny Europy vtedy predstavovali 29 % celosvetovej kreativnej
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produkcie. Dnes je tento podiel eSte vyssi, preto je podnikanie v kreativnych odvetviach
vel'mi prinosné pre ekonomicky rozvoj (Kloudova et al., 2010).

Podnikavost’ vSak musi byt sprevdadzand aj moralnou a intelektualnou cnostou. Ludské
neresti (necestnost’, korupcia, egoizmus, opovrhovanie spolupracovnikmi, neprajnost’) su
jedom ekonomickej tvorivosti a podnikavosti (Lisy et al., 2011). Interdisciplinarny pristup
k etike a spolocenskej zodpovednosti v podnikani pontka napr. aj socialna nauka Cirkvi (Jan
Pavol I1.). Jej aplikdciu mdzeme uviest’ na priklade rodinného podniku Vila Anna (ubytovanie
v stkromi) vo Vysokych Tatrach. Za uspeSnostou podniku stoji predovsetkym vysoké
hodnotenie spokojnosti klientov v porovnani s rovnocennou konkurenciou v okoli,
ustretovost’ majitel’ky s rodinou v podobe malych pozornosti, ¢i v podobe ubytovania zdarma
alebo za zniZené ceny v uréitych pripadoch (napr. naviteva Srobarovho tstavu v blizkosti, kde
chodia rodicia s chorymi det'mi na kontrolu a konkurencia ¢asto pre ne stanovi vysoké ceny,
pretoze vidi, ze rodi¢ia nemaju na vyber...). Na zdklade takého sprdvania moézeme vidiet, ze
Vv etickych podnikoch je cielom v prvom rade spokojnost’ zakaznika a zisk je odmenou za
poctivo odvedenu pracu (Pitekova, 2017).

Dolezitym predpokladom zvySovania produktivity prace je, aby spolo¢nost’ a verejnd mienka
boli pozitivne naklonené k podnikaniu a podnikatel'skym osobnostiam. Svetové ekonomické
forum (WEF) pravidelne hodnoti konkurencieschopnost’ 137 krajin a stav podnikatel'ského
prostredia. V tomto roku Slovensko obsadilo 59. miesto, ¢0 je 0 6 bodov lepsie ako minuly
rok. Za najvacsi problém podnikania na Slovensku pokladaju tradi¢ne korupciu, na druhé
miesto sa tento rok posunula zbyto¢na Statna byrokracia, ktora manazérov trapi uz viac, ako
dafiové sadzby. Dalsimi polozkami, na ktoré sa firmy st'aZzuja su datiové a odvodové zakony,
trh prace, ¢i nedostatocné vzdelanie pracovnikov. Konkrétne ukazovatele hodnotenia,
porovnanie s CR a so Svajé¢iarskom (1. miesto) sa nachadza na obrazku 1 (Lisy et al., 2011;
http://alianciapas.sk/2017/09/).

Kvalita verejnych
indtitdcii

Inovécie : ‘ Infrastruktdra
Vyspelost ; Makroekonomické
podnikovych/.. prostredie
2 zd . . z
Velkost trhu e K - VS R Erimame

vzdelavanie

Technologicka Vyssie vzdeldvanie
pripravenost a tréning
Vyspelost ” Efektivnost trhu
finanéného trhu ‘ tovarov

Efektivnost

— 5 pracovného trhu :
Svajciarsko (1. miesto) e Ceska rep. (31. miesto)
Pozn.: Hodnoti sana Skdle od 1do 7, kde 1 = najhorsie a7=

Slovensko (59. miesto)

Obr. 1 Konkurencieschopnost’ a podnikatel’ské prostredie Slovenska

Zaver

Vedecké stadie o zdrojoch ekonomického rastu a hospodarska prax vo vyspelych krajinach
sveta nam potvrdzuju, Ze plati staré zname: ,,Za vSetkym hladaj ¢loveka®“. Aby Slovensko
neustale zvySovalo svoju konkurencieschopnost’ a vykonnost’, mala by byt venovana zvysena
pozornost’ ludskému kapitdlu, inovaénym procesom anapokon aj podnikatel'skym
schopnostiam — predovSetkym kreativite, etike a transparentnosti. Preto navrhujeme
nasledujuce odporucania:
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e Vychova ku kritickému a tvorivému mysleniu na strednych Skolach a univerzitach —
napr. tvorivo-humanisticka koncepcia (prof. Zelina), projektové vyucovanie, rovnako
aj vychova k finan¢nej gramotnosti;

e Prepojenost’ §kd6l apodnikov, =zakladanie wuniverzitnych inkubatorov, podpora
talentovanych Studentov za G¢elom zniZenia tniku mozgov;

e Podpora kreativneho priemyslu a zavadzania konceptu SMART CITY;

e Marketingova komunikécia cestovného ruchu na Slovensku pre zahrani¢nych turistov
s dorazom na prirodu, tradicie a kultaru;

e Znizovanie administrativnych prekazok a byrokracie pri zakladani nového podniku;

e Financne vyhodné poradenské sluzby pri zakladani nového podniku (napr. coworking);

e Decentralizacia organiza¢nych Struktir podnikov, zavadzanie inovativnych konceptov
vo vyrobe a V manazmente (napr. Kaizen, TQM);

e Vyuzivanie novych metod rozvoja 'udského potencialu (napr. koucovanie) a novych
metdd rozvoja kreativity (napr. Design Thinking);

e Transparentnost verejnej spravy, podnikov (napr. pri prijimani do zamestnania)
a vysokého skolstva (napr. pri prijimani na doktorandské Studium);

e Spoloc¢enska zodpovednost’ podnikov a tvorba etickych kodexov.

Tento prispevok vznikol ako sucast’ rieSenia grantového projektu VEGA ¢. 1/0887/17 -
ZvySovanie konkurencieschopnosti Slovenska v rdmci EU zvySovanim efektivnosti
a vykonnosti produkénych systémov.
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